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Tekst ujednolicony z dnia 1 wrzesnia 2022 r.

STATUT
Publicznego Liceum Ogodlnoksztalcacego

Im. Pauli Montal Si6str Pijarek

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

szkole — nalezy przez to rozumieé: Publiczne Liceum Ogélnoksztatcgce im. Pauli Montal
Siostr Pijarek W Rzeszowie;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez — uczniow szkoty;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Pauli Montal Sidstr Pijarek w Rzeszowie;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

Radzie Rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow szkoty;

Osobie Prowadzacej - rozumie si¢ Polskqg Delegature Generalng Instytutu Corek Maryi
Siostr Szkot Poboznych (Polska Delegatura Siostr Pijarek) z siedzibg w Krakowie przy
ul. XX Pijarow 7.

Rozporzadzeniu - rozumie si¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych z pdZniejszymi zmianami.

Ustawie — rozumie si¢ Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi
zmianami oraz Ustawe¢ Prawo Os$wiatowe z dnia 16 grudnia 2016 r. z pdzZniejszymi
Zmianami.

Rozdzial 2
Postanowienia ogodlne

§2
Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczne Liceum Ogolnoksztalcgce im. Pauli Montal Siostr
Pijarek w Rzeszowie. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.



N

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Sanockiej 70 w Rzeszowie.
Osoba prowadzaca jest Polska Delegatura Generalna Instytutu Corek Maryi Siostr Szkot

w

Poboznych (Polska Delegatura Siostr Pijarek).

&

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

5. Szkota podlega takze nadzorowi Biskupa Rzeszowskiego, zgodnie z prawem koscielnym
(kan. 806 KPK).

6. Przelozona Generalna lub jej Delegatka Polskiej Delegatury Generalnej Instytutu Corek
Maryi Siostr Szkot Poboznych (Polska Delegatura Siéstr Pijarek) mianuje Dyrektora
Szkoty, a na wniosek Dyrektora — Wicedyrektora Szkoty.

7. Przelozona Generalna lub jej Delegatka we wspotpracy z dyrektorem zapewnia w szkole
podstawowej odpowiedni poziom warunkéw lokalowych 1 czuwa nad biezaca
dziatalno$cig szkoty.

8. Przelozona Generalna lub jej Delegatka moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady
Pedagogicznej.

9. Przetozona Generalna lub jej Delegatka, na wniosek Rady Rodzicow, moze uczestniczy¢
w zebraniach Rady Rodzicow.

10. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Szkota jest publicznym, czteroletnim Liceum Ogolnoksztalcagcym, o ktorym mowa w art.
18 ust. 2 pkt 3 lit. a ustawy Prawo o$wiatowe.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych w
ustawie - Prawo oswiatowe.

13. Liceum Ogodlnoksztalcace wydaje §wiadectwa ukonczenia szkotly, duplikaty swiadectw
oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oOraz
przeprowadzania egzaminow.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4
1. Caloksztatt dziatalno$ci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych
przez Kosciot katolicki.
2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programoéw nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
I nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Nauczanie i wychowanie realizowane w liceum ogodlnoksztalcacym opiera si¢ na
chrzescijanskiej wizji cztowieka gltoszonej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci opiera
sie na mysli pedagogicznej §w. Jana Pawta II.

4. W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyty: ,,W wychowaniu
chodzi wiasnie o to, azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem - 0 to, azeby
bardziej byl, a nie tylko wiecej miat; aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada, umial
bardziej i pelniej by¢ czlowiekiem, to znaczy, azeby rowniez umial bardziej by¢ nie
tylko z drugim, ale i dla drugich”.

§5
1. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego mtodziezy — w procesie
wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla liceum og6lnoksztatcacego, realizowanym
wedtug koncepcji zapisanej w § 4 Statutu.

2. Szkota wychowuje uczniéw do odpowiedzialno$ci za siebie 1 za innych oraz za dobro
wspoélne w Zyciu rodzinnym i spotecznym.

§6
1. Fundament procesu wychowawczego stanowi system wartosci chrzescijanskich,
gloszonych przez Ko$ciot katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-
profilaktycznym, w programach ksztalcenia i ukazywanych przez nauczycieli i osoby
petnigce w szkole funkcje kierownicze.
2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
i ucznia, nauczycieli miedzy soba, dyrektora i nauczycieli.

§7
1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznidow przez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, wychowania,
przeciwdziatania zagrozeniom 1 opieki.

2. Szkota — wspierajac rodzicow w wychowywaniu ich dzieci — pomaga uczniom podejmowac
odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie 1 dalszy rozwoj osobowy, w tym ksztalcenie; wspomaga
w rozwoju uczniéw zdolnych oraz ucznidéw potrzebujacych wiekszej pomocy.



3. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na 0sobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na
swiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli — wychowawcow.

4. Szkota jest dostepna dla ucznidow, ktorych rodzice pragng w niej realizowa¢ edukacje swoich
dzieci i akceptujg jej Statut.

5. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
Prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
I dalszego ksztalcenia;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;
dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci;

umozliwia uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania KoSciota
katolickiego; wartosci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania
I plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
I pracownikami szkoty;

wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowe;j 1 patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi
korzeniami narodu i jego tradycjami;

uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowiazkow;
dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiej¢tnosci
samodzielnego myslenia, warto§ciowania i $wiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spotecznym,;

10) uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,

auczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

11) umozliwia uczniom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu w ramach sekcji

wolontariatu dziatajacej przy Samorzadzie Uczniowskim.

6. Ksztalcenie w szkole jest czg$cig szeroko rozumianego wychowania. Jego istota jest

wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osobg 1 oznacza przede
wszystkim rozwijanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowosci;

odpowiedzialnosci;

umiej¢tnosci dokonywania wybordéw i przyjmowania ich konsekwenc;ji;
poczucia wlasnej godnosci;

mozliwos$ci tworczych;

potrzeby i poczucia sensu, rownocze$nie przekraczanie siebie w kierunku bycia
,»Z drugimi” 1 ,,dla drugich”.



§8
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniow i §rodowiska szkoty.

§9
Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§ 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci ucznia a takze
czynnikow $§rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc wudzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicoOw i nauczycieli byto spojne
1 wspierajgce ucznia.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktoérych rozpoznano takg potrzebe.

Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
I rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszczegdlne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

W szkole organizowane sa niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb
uczniéw 1 mozliwosci szkoty.

Zakup roznych pomocy dydaktycznych potrzebnych do zaje¢ z uczniem z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, remonty miejsc w szkole, w ktoérych przebywania uczen,
wynagrodzenia nauczycieli z nim pracujacych jest finansowane z dotacji na ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§11
W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy oddziatu.
Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracjg samorzadowag oraz strukturami i osobami angazujacymi
si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.



3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko
,»Z drugimi” ale i ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§12

1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§13

1. Rodzice s3 pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera wychowawcza
funkcje rodziny — jako katolicka instytucja oswiatowo — wychowawcza.

2. Szkota widzi w rodzicach uczniow sprzymierzehcOow w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno - profilaktycznej oraz opickuncze;j.

3. Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek oraz formy doksztatcania i formacji.

4. Od rodzicow szkota oczekuje wspolpracy w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa szkoty
jako katolickiej instytucji edukacyjne;j.

5. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego pozyskiwania biezacych informacji
dotyczacych zycia szkoty i sytuacji ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

6. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem profilaktyczno-wychowawczym, stawianymi
wymaganiami i Kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
| promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

7. Rodzice otrzymuja informacje o osiggnigciach ucznia, trudnosciach w realizacji wymagan
edukacyjnych, potrzebach rozwojowych, propozycjach pokonywania trudnosci.
8. Rodzice otrzymuja informacje w nastgpujacy sposob:
1) zebranie ogdlnoszkolne;
2) zebrania klasowe;

3) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela/wychowawcy/specjalisty
zatrudnionego w szkole (pedagoga, psychologa) lub rodzicow;
4) pisemne powiadomienie rodzicow przez dziennik elektroniczny o trudnosciach
w nauce lub problemach wychowawczych ucznia.
9. Wszystkie informacje przekazywane rodzicom lub prawnym opiekunom przez dziennik
elektroniczny — e-mail, po uptywie 2 dni od daty wystania wiadomo$ci uwaza si¢ za odebrane.



Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§14
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15

Dyrektora szkoly powotuje, zatrudnia i odwoluje osoba prowadzaca, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

Dyrektor kieruje cata dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj 1 podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji oswiatowo—wychowawczej.

Podczas nicobecnos$ci w szkole Dyrektora zastgpuje go 0soba wyznaczona przez dyrektora.

§16

Dyrektor szkoly wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzaca szkofe,
organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

1.

2.

§17
Dyrektor dobiera 1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z Regulaminem pracy 1 Regulaminem wynagradzania obowigzujgcymi w szkole.
Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z misjag wychowawcza
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
I wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okre§lonym w statucie.

§18

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$§wiatowe;

2) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw;

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢ w szkole;

5) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

7) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

8) po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;



9) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

12) nadzoruje prawidlowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

13) wspotpracuje z Radg Rodzicéw; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do Rady Rodzicoéw o przedstawienie opinii w formie pisemne;j;

14) opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczego6lnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

b) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

€) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzamindw;

16) odpowiada za dokumentacje¢ szkoty;

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

19) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow;

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

22) corocznie ustala zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé¢ w danym roku szkolnym;

23) dokonuje oceny pracy nauczyciela wedlug Rozporzadzenia MEN w sprawie
szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli.

§19

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okre$lonych w Statucie
I przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegoOlnosci: dopuszczania w szkole
programow nauczania i wyboru podrgcznikdw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowaé zasady
wiary 1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji
I Ojczyzny.



Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawierajg, majg by¢ uzupetnione
staraniem szkoly w trybie art. 22a ust. 4 ustawy 0 systemie oswiaty przez dopisanie
W programie niezb¢dnych tresci w celu ich nauczania.

. Odpowiedzialnos$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wlasciwy poziom relacji 0so6b, wspierajacy nauczycieli 1 budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

§ 20

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji na odlegtosce, umozliwiajgcych uczestnictwo
w zebraniach wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6élne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§21

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo Oswiatowe,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
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b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

C) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia osobe prowadzacg szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§22
. Nowelizacje Statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna wigkszoscia kwalifikowana
dwoch trzecich glosow przy frekwencji co najmniej 50% plus jedna osoba. Wickszos¢
kwalifikowana liczona jest w stosunku do ilosci waznie oddanych gtosow.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna
wigkszoscig kwalifikowang dwoch trzecich glosow przy frekwencji co najmniej 50% plus
jedna osoba. Wiekszos¢ kwalifikowana liczona jest w stosunku do ilo$ci waznie oddanych
glosow.

§23
. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwaty. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszosciag gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty moga
tez by¢ podejmowane w sposdb obiegowy i przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na
odlegtos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji na odlegto$¢ obecno$¢ cztonkdéw rozumiana jest jako udzial w zebraniu.
Z gltosowania sporzadzany jest zawsze protokot w formie papierowej/elektroniczne;.
. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 24

Rada Rodzicow

1. W szkole dzialta Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoédt rodzicow ucznidéw. Rada

Rodzicow jest organem opiniodawczym 1 wspierajgcym.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.

4. Do Rady Rodzicow szkoly nie majg zastosowania przepisy art. 83 1 84 ustawy — Prawo

oswiatowe (zob. art. 87).
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia
I wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa w pkt. 3.

6. Rada Rodzicow moze podejmowac czynno$ci przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
na odlegtos¢.

§25
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele wszystkich uczniéw szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogo6t uczniow w drodze glosowania. rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogéotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad, za posrednictwem opiekuna, przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$Cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z opiekunem samorzadu 1 po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowywanie zmian do regulaminu dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystgpowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi Zzycia
szkolnego i sposobu ich wykonania;

3) organizowanie wspdlnych dziatan uczniow.

7. Opieke¢ nad Samorzadem Uczniowskim Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi

wybranemu przez uczniow.

8. Wszystkie dziatania Samorzadu Uczniowskiego musza by¢ aprobowane przez opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26
1. Organy szkoty $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy Swojej
dziatalnos$ci zgodne ze Statutem.
2. Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze Statutu Szkoty, wymaga
zgody Dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.
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§27

1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicéw
I uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania sig
do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej
w § 28. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty.

3) Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomie¢dzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor
Szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkole
lub organu nadzoru pedagogicznego.

4) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
migdzy pomiedzy nauczycielami i1 innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem
rozwigzuje osoba prowadzaca szkole, lub organ nadzoru pedagogicznego.

5) Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

28

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele ? rodzice maja obowiazek postepowania zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w szkole, opisanymi w odrebnym dokumencie.

Nauczyciel:

a) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

b) w sytuacji tego wymagajacej (zgodnie z zapisami konkretnej procedury) przekazuje
problem wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu;

C) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

d) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem Ilub/i wychowawca (pedagogiem,

psychologiem), ktorzy prowadzg rozwigzanie problemu zgodnie z zapisami procedury.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora

szkoty, a nastgpnie do osoby prowadzace;.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie. Skargi anonimowe po dokonaniu

rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§29

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w tym organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Wolontariat w szkole realizowany jest poprzez dziatalno$¢ Szkolnego Kota Caritas oraz
w cyklicznych akcjach charytatywnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zgode na podjecie dzialalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
Dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 30

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy, ktéry nie powinien
liczy¢ wigcej niz 32 uczniow.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$§wiatowe.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.
Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione w ust. 3 zasad,
w szczeg6lnosci moga odbywaé sie poza szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.
W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw 1 mozliwosci finansowych
szkoty.
W szkole organizowane s3 rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania
i formacji — w ciggu roku szkolnego. W uroczystosci i $wieta koscielne oraz w inne dni
ustalone w szkole — uczniowie i nauczyciele uczestnicza w Mszy Swiete;.
Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz §wiadectwa ukonczenia liceum
ogolnoksztalcace zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.
Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarza¢ klase
w tutejszej szkole za zgoda Rady Pedagogicznej, jesli dopisanie go do listy uczniow tego
oddziatu nie spowoduje przekroczenia liczby ucznidéw oddziatu zapisanej w Statucie.
Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy, by skuteczniej realizowac program nauczania jezykow
obcych, informatyki oraz zaje¢ edukacyjnych, na ktérych dla realizacji tresci program
konieczne jest prowadzenie ¢wiczen.
O podziale na grupy oddzialéw mniejszych niz wynika to z Rozporzadzenia MENiS
w sprawie ramowych statutow (Dz. U. z 2017 r. poz. 1451) decyduje Dyrektor Szkoty po
uzyskaniu zgody osoby prowadzacej szkote.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow, moga
to by¢ zajecia migdzyoddziatowe.
Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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14.

15.

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

Jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastgpito na okres powyzej dwoch dni, wowczas dyrektor szkoty

organizujg dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

przy czym, zajecia te nie moga by¢ organizowane pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

Nauczanie na odleglo$¢ w szkole odbywa si¢ z uzyciem platformy Microsoft Teams.

§31

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez osobe
prowadzacg szkote — po zasiggnieciu opinii Kuratora O$wiaty we Rzeszowie.
Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy - Prawo oswiatowe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I pétrocze do 5 stycznia;

2) 11 pétrocze od 6 stycznia.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzaca,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, Ze zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).
Dokumentacj¢ prowadzonych zaj¢¢ szkota prowadzi w dzienniku lekcyjnym.
Budynek szkoty i tereny przy szkolne objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw, wychowania i opieki.
Nauka w Liceum Ogolnoksztalcacym konczy si¢ egzaminem maturalnym
przeprowadzanym przez Okrgegowa Komisj¢ Egzaminacyjng, na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w rozporzadzeniach MEN.

§32

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w szkole
zorganizowane sg ciepte positki w formie cateringu.

1.

§33

Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
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1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek 1 innych zrédet informacji;
4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng.
2. Szczegbtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
4. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;
5) tworzy i upowszechnia wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulturg;
6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 34
1. Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Zadaniem pielggniarki jest:
1) profilaktyka wieku rozwojowego;
2) wykonywanie 1 interpretowanie testow przesiewowych;

3) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw 1 zatrug;
4) udziat w planowaniu, realizacji w zakresie promocji zdrowia;

5) prowadzenie dokumentacji medycznej.

§ 35
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
6) Kaplicy szkolnej
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulaminy.
3. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
4. Dyrektor Szkoty moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne.
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Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 36
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 37

. Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoly okreslonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy do petni wlasnego rozwoju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dostosowywac

wymagania edukacyjne wzgledem ucznia.

. Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec ucznidéw, staraja si¢ dazy¢ do

prawdziwego spotkania os6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

Wypehniajac  zadania  statutowe szkoty nauczyciel ponosi w  szczeg6lnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) S$wiadczenia swoja postawa wobec ucznidw, ze najwazniejszym nauczycielem
i wychowawca w szkole katolickiej jest Jezus Chrystus;

2) traktowania swojej nauczycielskiej misji z prawdziwym zaangazowaniem,
w atmosferze mitosci i zyczliwosci dla uczniow, grona pedagogicznego i innych
pracownikow Szkoty oraz rodzicow;

3) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy;

4) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem;

5) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

6) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

7) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
I poza nia, podczas petnionych dyzurow;

8) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami;

9) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

10) ocenianie  osiaggni¢¢  edukacyjnych 1  zachowania  ucznidow  zgodnie
z wewnatrzszkolnymi warunkami 1 sposobem oceniania 1 klasyfikowania uczniow;

11) opracowanie rozktadu materiatu, wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

12) zapoznanie uczniow i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi,

13) systematyczne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;

14) powierzone jego opiece mienie szkoty;
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15) doskonalenie zawodowe i formacje religijng i osobistg, uczestniczenie w spotkaniach
formacyjno-duszpasterskich oraz szkolnych rekolekcji wielkopostnych;

16) wilasciwy wybor programu nauczania;

17) wspotprace z wychowawecg klasy, pedagogiem;

18) udzielanie uczniom pomocy w rozwijaniu talentdow i w przezwyci¢zaniu trudnosci
W nauce,;

19) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

20) pomoc uczniom nieobecnym w szkole z powodoéw zdrowotnych lub losowych
w uzupeknieniu brakéw programowych (forme pomocy ustala nauczyciel);

21) systematyczne prowadzenie zapisow w dziennikach lekcyjnych 1 sprawdzanie
obecnos$ci uczniéw na lekcjach;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

23) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

24) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, zawiadamianie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych;

25) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§ 38
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe
I inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespohu.
Organizacj¢ 1 formy dziatania zespotéw okresla regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

§ 39

Dyrektor szkoty powierza opieke nad wuczniami w poszczegélnych oddzialach

wychowawcom Klas.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postgpach ucznidw, wlaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacje programu
wychowawczego.
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Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

I formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢

Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

. Nauczyciel wychowawca w wypehianiu swych zadan:

1) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
| integrujace zespot uczniow;

2) systematycznie realizuje program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, wspotpracuje z nimi, wspiera ich
W wychowywaniu dzieci, wlacza w zycie klasy i szkoty;

4) czuwa i otacza swg pomocg uczniow, ktorym taka pomoc ze strony szkoty jest
potrzebna z ré6znych powodow.

§ 40
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odregbnymi przepisami prawa i paragrafem 37
Statutu.
Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisow prawa oswiatowego oraz Statutu Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§41

Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie,
indywidualnych ~ potrzeb ~ rozwojowych I edukacyjnych  oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoséci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty lub placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1ijego uczestnictwo w zyciu szkoly
lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) wspomaganie wychowania w rodzinie iszkole wduchu ewangelicznych
i chrzescijanskich wartosci.
10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
2. Zadania szkolnego terapeuty pedagogicznego i logopedy reguluja odrgbne przepisy.
Pedagog i1 psycholog podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty.
4. Szczegotowy zakres dziatan pedagoga i psychologa okresla jego zakres obowigzkoéw oraz
roczny plan pracy.

w

Doradztwo zawodowe
§ 42

1. Doradztwo zawodowe w szkole ponadpodstawowej organizuje si¢ w celu wspierania
uczniow W procesie przygotowania do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. Zajecia zwigzane z
wyborem i planowaniem S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej dla uczniow liceum
prowadza nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy oraz specjalisci.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc W planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) opracowanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) wraz z planem realizacji
dziatan doradczych na biezacy rok szkolny oraz koordynowanie procesu ewaluacji
programu;

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorym mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy
— Prawo O$wiatowe, sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

§43

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkolng.
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2. Wszyscy pracownicy, w szczegbdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja
obowigzek ukazywaé uczniom warto$ci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickiej.

3. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.

4. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

5. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

6. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych jest objety
ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

7. Organ prowadzacy szkote oraz dyrektor jest obowigzany do wystgpowania w obronie
nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich
nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§44
Uczniowie majg prawo do:

1) ochrony wtasnej godnosci oraz jej uszanowania;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

3) poszanowania nietykalnosci fizycznej;

4) wyrazania swoich mysli i pogladéow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

5) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

6) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

7) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

8) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, poprzez udzial w prowadzonych
w szkole kotach zainteresowan 1 zaje¢ciach pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, biblioteki;

13) korzystania z innych praw, w szczeg6élnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 45
Uczniowie majg obowiazek:
1) przestrzegania Statutu Szkoty;
2) przestrzeganie uchwat i zarzadzen Organow Szkoty;
3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;
4) bycia odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj;
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5) kulturalnie i z szacunkiem w sposob wyplywajacy z wyznawanych wartosci
chrzes$cijanskich, zachowywacé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

6) wlaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne (wspolne msze $wigte,
rekolekcje);

7) godnego reprezentowania szkoty;

8) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie stroju obowigzujgcego w szkole i w czasie
reprezentowania szkoty w miejscach publicznych;

9) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) usprawiedliwiania do 14 dni nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

11) korzystania z szatni i zmiany obuwia.

§ 46

Ustalony w szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

Przez str6j codzienny nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat - jasno lub ciemnoszary t-shirt z krotkim rekawem, szarg koszulke polo z

krotkim lub dhugim rekawem, szarg bluzg. Kazdy z wymienionych powyzej elementow
musi posiada¢ logo szkoty. Dopetnieniem stroju codziennego sa spodnie, spodnice lub
krotkie spodenki, ktérych dlugos¢ nie powinna by¢ krétsza niz do potowy uda.

b) dla chtopcow - jasno lub ciemnoszary t-shirt z krotkim rekawem, szara koszulke polo z

krotkim lub diugim rekawem, szarg bluzg¢. Kazdy z wymienionych powyzej elementow
musi posiada¢ logo szkoty. Dopetnieniem stroju codziennego sg dlugie spodnie lub
krotkie spodenki, ktérych dlugosé nie powinna by¢ krétsza niz do potowy uda.

c) Wszystkich uczniow obowigzuje zmienne obuwie (petne).

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat - spodnice lub spodnie w kolorze granatowym lub czarnym oraz elegancka

biatg bluzke 1 granatowa kamizelke z logo szkoty

b) dla chtopcow - ciemne spodnie, biatg koszule, kamizelke z logo szkoty oraz krawat z logo

szkoty lub garnitur/marynarke, biata koszule oraz krawat z logo szkoty

Jednolity strdj szkolny w szczegolnosci:

1.

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspoélnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkdéw materialnych;

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspdlnot, tradycji.

§ 47
Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw, stosowania dopalaczy i zazywania
srodkéw odurzajacych/narkotykow, w szkole 1 poza nig;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialow i substancji, ktore nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;
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3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynalezno$ci lub identyfikowania si¢ poza szkotg
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kos$ciota katolickiego;

4) stosowania form przemocy: fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, seksualnej,
werbalnej, finansowej, cyberprzemocy;

5) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich (z wyjatkiem: projektow koordynowanych
przez nauczyciela oraz tresci umieszczanych w mediach spotecznosciowych i
tworzonych na potrzeby szkoty po uzyskaniu zgody ewentualnych oséb trzecich);

6) farbowania wlosow na kolory nienaturalne (np.. r6zowy, zielony, itp...), stosowania
mocnego makijazu i razgcego malowania paznokci.

7) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego na terenie liceum podczas przerw. Natomiast
podczas lekcji obowiazuje go catkowity zakaz uzywania telefondw. Uczen zobowigzany jest
do odlozenia go w wyznaczonym miejscu. Wyjatkiem sg zajecia z uzyciem telefonu
inicjowane przez nauczyciela.

§48
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajec/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Dziatania stuzace zapewnianiu
bezpieczenstwa polegaja na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmoéw ewakuacyjnych;
6) u$wiadamianiu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej;
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z Internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmows;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym,;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.
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§ 49

System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace

rozwo0j uczniow.

1.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajgcg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) 100% frekwencjg.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia roku szkolnego;
5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoly za

osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza

obowigzujacy program nauczania.

Karze podlega naganne post¢gpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) stosowanie roznych form przemocy (fizycznej, psychicznej, emocjonalnej, seksualnej,
werbalnej, cyberprzemocy a takze zachowan o charakterze sekstingu;

4) brutalno$¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo w stosunku do kolegow, nauczycieli, innych
pracownikow oraz osob z poza szkoty;

5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary i inne);

6) udowodniong kradziez;

7) zachowania naruszajgce normy etyczne, spoteczne i prawne.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, szczegdlnie z

wykorzystaniem procedur obowigzujacych w szkole oraz kazdorazowo przeprowadzeniem

rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy - 0 upomnieniu rodzic jest poinformowany przez dziennik
elektroniczny;

2) zakaz udzialu w imprezach organizowanych przez szkole;

3) nagang wychowawcy - 0 naganie rodzic jest poinformowany na pismie;

4) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;
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5) nagana dyrektora co skutkuje oceng naganng zachowania. O naganie rodzic jest
poinformowany na pi$mie;

6) skreslenie ucznia z listy uczniéw w drodze decyzji administracyjnej — w szczegdélnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow.

Skreslenie z listy pelnoletniego ucznia moze nastgpi¢ w przypadku:

a) udowodnionych dzialan ucznia majacych konsekwencje w postaci uszczerbku na zyciu
lub zdrowiu innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

b) celowej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego;

C) opuszczania zaj¢c lekcyjnych w wymiarze powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych;

d) udowodnionej kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego;

e) przebywania w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykow lub $rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty

f) udowodnionego fizycznego i/lub psychicznego zngcania si¢ nad kimkolwiek ze
spotecznosci szkolnej oraz naruszania jego godnosci, cyberprzemoc.

Skreslenie z listy uczniow odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetej zwykla wiekszoscia glosow.

Decyzje o skresleniu z listy uczen otrzymuje w formie pisemne;j.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicéw ucznia.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwotaé si¢ od kary wymierzonej przez
nauczyciela - w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu zasadno$ci odwotania,
w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.
Rodzice ucznia lub uczen petnoletni maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska
poreczenie co najmniej dwoch z nizej wymienionych organdw szkoty:

1) wychowawcy oddziatu;

2) pedagoga;

3) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoly s3 zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw 1 pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.

Niezaleznie od dostgpnych w szkole $rodkéw wychowawczych, w przypadkach
okreslonych w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia
o zachowaniu lub sytuacji ucznia sad rodzinny albo organy $cigania. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zwrdcic si¢ do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka
1 zastosowanie $srodkow wychowawczych innych, niz dostepne w szkole.
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Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§50
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§51

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego

informuja ucznidéw, a rodzicoOw nie pdzniej niz do 20 wrzesnia o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w systemie stacjonarnym i
podczas nauczania na odleglo$¢,
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3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Fakt poinformowania nauczyciel/wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym na pierwszych zajeciach edukacyjnych oraz w "Tematyce zebran z
rodzicami”.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele
opracowujg pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazuja Dyrektorowi.

5. Wychowawca na pierwszej godzinie z wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje ucznidéw, a rodzicoOw nie pdzniej niz do 20 wrzesnia o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania w systemie stacjonarnym
1 podczas nauczania na odleglos¢;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje "Tematyce zebran z rodzicami”.

§52
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 53
ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w odrgbnych przepisach.

§53
1. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
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1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych w

skali, o ktorej mowa w § 59 ust. 1, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania dwoch lub trzech ostatnich tematow;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkoéwki - trwajace nie dluzej niz 20 minut;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych;

5) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych np.: probne matury, ¢wiczenia i zadania praktyczne;
¢wiczenia 1 zadania wykonane na lekcji; ¢wiczenia i zadania wykonane w domu; prace
dlugoterminowe 1 prace projektowe.

Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje uczniow o jej zakresie, formie i1 terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej
zakresu i kryteriow oceny.

Kartkéwki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

. Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

. W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie
wiecej niz jedna w danym dniu. Ten zapis nie dotyczy zajec¢ z podziatem na grupy.

. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego
I kultury fizyczne;j.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
trzy. W tych ocenach nie musi by¢ oceny ze sprawdzianu czy kartkéwki.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej
niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 21 dni od daty pisemnej pracy klasowej albo przedstawienia do oceny pracy
dlugoterminowej lub projektowej (do okresu tego nie wlicza si¢ ferii
mig¢dzysemestralnych, przerw §wiatecznych i okresOw nieobecnos$ci nauczyciela);

2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki (do okresu tego nie wlicza si¢ ferii
migdzysemestralnych, przerw §wigtecznych i1 okres6w nieobecnosci nauczyciela).

Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany, prace klasowe, wypracowania sg

przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego. Kartkéwki sg niszczone po

miesigcu od ich napisania.

W przypadku probnych egzamindw maturalnych oraz testow diagnozujacych nie wpisuje
si¢ do dziennika ocen czastkowych, a jedynie wyniki procentowe.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom do
wgladu na terenie szkoty.

Wylacznie za zgodna nauczyciela prace pisemne moga by¢ fotografowane lub kopiowane
na prosbe rodzica.

§ 55
Uczen, ktory uzyskal biezacg oceng niedostateczng z pracy pisemnej (nie dotyczy
kartkowki), zobowiazany jest nadrobi¢ braki i uzupetni¢ zaleglosci w terminie do 2 tygodni
od otrzymania tejze oceny. Nauczyciel na prosb¢ ucznia moze stworzy¢ mozliwos¢
poprawy oceny niedostatecznej. Przystgpienie do poprawy jest szansg dla ucznia a nie
obowigzkiem.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Zasada, o ktorej] mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonatl lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.
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5. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiaggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

6. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢ co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlno$ci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, zadania domowego, przyborow, materiatdw, stroju sportowego
itp.. O liczbie dopuszczalnych nieprzygotowan decyduje nauczyciel uwzgledniajac
specyfike przedmiotu.

8. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych.

9. Koordynatorem pisemnych prac klasowych w kazdej klasie jest wychowawca, ktory czuwa
nad obcigzeniem pracg umystowa wychowankow.

10. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub dtuzszej pracy
klasowej. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego. Informacje o mozliwos$¢ lub braku mozliwosci poprawy kartkowek ustala
nauczyciel danego przedmiotu na pierwszych zajeciach.

§ 56
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene. Na prosbe rodzicow
(prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy ocene jest zobowigzany uzasadni¢ ja w formie
pisemneyj.
4. Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.
5. Uzasadniajgc ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i1 obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania.

§ 57
1. Oceny biezace oraz sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
3. Zanegatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.
5. Ustala si¢ nastepujgce procentowe wskazniki ocen czgstkowych z prac pisemnych:
0- 44% - niedostateczny
45— 50% - dopuszczajacy
51 — 53% - plus dopuszczajacy
54- 56% - minus dostateczny
57 - 65% - dostateczny
66- 70% - plus dostateczny
71- 74% - minus dobry
75 — 84% - dobry
85- 89% - plus dobry
90-92% - minus bardzo dobry
93- 96% - bardzo dobry
97- 99% - plus bardzo dobry
100% - celujacy
6. Przy ustaleniu oceny $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu nie
uwzglednia si¢ Sredniej ocen. Natomiast bierze si¢ pod uwage przyrost wiedzy 1 wysitek
wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danego
przedmiotu.

§ 58
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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3. Ustala sie, ze ocena dobra zachowania jest wyjSciowg oceng do ustalenia $rodrocznej
I rocznej oceny zachowania.

1) Kryteria na oceng dobra.
Uczen:

a) odpowiedzialnie 1 systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

b) uczestniczy w zleconych przez wychowawce/nauczyciela formach aktywnosci w klasie
i szkole;

¢) samodzielnie pracuje podczas wykonywania sprawdzianow, kartkowek 1 zadan
domowych;

d) stara si¢ nadrabia¢ zalegto$ci w zdobywanej wiedzy;

e) nie spoznia si¢ na lekcje,

f) ma w trakcie semestru maksymalnie 10 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

g) na biezaco (do 14 dni) usprawiedliwia nicobecno$ci w szkole. Usprawiedliwienia

ucznidow petnoletnich musza by¢ potwierdzone przez rodzica;

h) jego wyglad i ubidr sg zgodne z wymaganiami statutu szkoty;

1) przestrzega zasad wynikajacych ze statutu szkoty;

J) wykonuje polecenia dyrektora szkoty i nauczycieli;

k) szanuje mienie szkoty 1 jej otoczenie;

1) przejawia postawe szacunku wobec wartosci chrzescijanskich, patriotycznych oraz

tradycji szkolnych wynikajacych z katolickiego charakteru liceum;

b wypowiada si¢ przestrzegajac kultury stowa;

m) przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia napojow alkoholowych i uzywania srodkoéw
psychoaktywnych w czasie pobytu w szkole i na imprezach organizowanych przez
szkote;

n) nie szkodzi zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

o) charakteryzuje si¢ kulturalnym sposobem bycia;

p) jest zyczliwy, kolezenski, odpowiedzialny 1 uczciwy;

r) nie odmawia pomocy innym;

s) po rozpoczeciu lekcji uczen zobowigzany jest potozy¢ wytaczony telefon w miejscu

wyznaczonym przez nauczyciela.

t) stosuje wobec rowiesnikow przemoc werbalna, fizyczng, psychiczng w relacjach

bezposrednich i/lub w Internecie;

u) prezentuje zachowania $wiadczace o zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym, i/ lub

narusza normy prawne;

2) Katalog kryteriow, ktorych spetnienie powoduje podwyzszenie oceny zachowania.
Uczen:
a) wyrdzniajgco wywigzuje sie¢ z roli ucznia, osigga bardzo dobre wyniki w nauce;
b) realizuje che¢ rozwoju wiasnych zdolnosci poprzez udzial i duze zaangazowanie
w olimpiadach, konkursach i zawodach;
C) jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty biorgc udziat w organizacji 1 przygotowaniu
imprez szkolnych i klasowych;
d) jest inicjatorem i organizatorem imprez klasowych i szkolnych; bierze udziat w pracach
uzytecznych organizowanych przez klase, szkole;
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e) bardzo dobrze lub wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow w przypadku pelnienia
funkcji z wyboru;

f) dobrze reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

g) swoimi dzialaniami, wypowiedziami przyczynia si¢ do budowania pozytywnego
wizerunku szkoty w otoczeniu spotecznym,;

h) uzywa jezyka $wiadczgcego o jego nienagannej kulturze, wyrdznia si¢ kulturg stowa;

i) promuje swojg postawg i zachowaniem wartosci zycia wolnego od natogéw, wykazuje
wrazliwos$¢ na problemy réwiesnikow zagrozonych zachowaniami ryzykownymi;

J) prezentuje godng postawe uczniowska;

k) w kontaktach z kolegami, nauczycielami, pracownikami szkoty i innymi ludZzmi
kieruje si¢ szacunkiem, zyczliwo$cig, wyrdznia si¢ zrozumieniem oraz wrazliwoscig na
krzywde innych ludzi;

I) pomaga innym, gdy tego potrzebuja, inicjuje wsparcie na rzecz innych;
1) jest wolontariuszem;

3) Katalog kryteriow, ktorych zaistnienie powoduje obnizenie oceny zachowania.

Uczen:

b) lekcewazy obowigzki szkolne;

c) na lekcjach jest bierny i nie wykazuje zainteresowania zdobywaniem wiedzy;

d) niesystematycznie i niechetnie nadrabia braki wiadomos$ciach lub nie podejmuje takich

prob;

e) celowo unika zapowiedzianych sprawdzianéw, kartkowek itp.;

f) swoim zachowaniem zakléca lub uniemozliwia prowadzenie lekcji (rozmowy,

komentarze itp.);

g) oddaje do oceny niesamodzielnie wykonane prace, odpisuje na sprawdzianach,

kartkowkach itp.;
h) nie wykonuje polecen nauczycieli i wychowawcy;
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzku noszenia stroju regulaminowego;
J) nierzetelnie realizuje obowiazek szkolny (ma niska frekwencje);
k) opuszcza lekcje i spoznia si¢ na nie bez usprawiedliwienia;
K) ma nieusprawiedliwione nicobecnosci w szkole;
) przejawia zachowania, ktore wptywaja negatywnie na postawe innych uczniow;
1) wykazuje niski poziom kultury osobistej i brak zasad dobrego wychowania w stosunku
do ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;
M) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty;
n) swoja postawa (czynem, stowem) wyraza dezaprobate dla imprez 1 przedsiewzigé
szkolnych;
0) nie wywigzuje si¢ nalezycie z powierzonych mu funkcji;
p) nie wypenia przyjetych zobowigzan;
r) swoimi dziataniami, wypowiedziami przyczynia si¢ do budowania negatywnego
wizerunku szkoty w otoczeniu spotecznym;
S) swoim zachowaniem pozostaje w sprzecznosci z katolickim charakterem szkoty;
t) przejawia negatywne postawy wobec wartosci patriotycznych i katolickich;
u) cechuje go niska kultura jezyka: uzywa wulgaryzmow i stow powszechnie uznanych
za obrazliwe;
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W) nie przestrzega zakazu palenia tytoniu i picia napojéw alkoholowych oraz uzywania
srodkéw psychoaktywnych w czasie pobytu w szkole i na imprezach szkolnych;

y) stosuje wobec rowiesnikow przemoc werbalng, fizyczna, psychiczng w relacjach

bezposrednich i/lub w Internecie;

Z) prezentuje zachowania §wiadczace o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, i/ lub

narusza normy prawne;

aa) przejawia niewlasciwe zachowania w kontaktach interpersonalnych; odnosi si¢ do

innych bez nalezytego szacunku, poniza innych, nie uznaje godnosci drugiej osoby;

ab) odmawia prob mediacji w sytuacjach trudnych i konfliktowych z rowie$nikami,
nauczycielami i pracownikami szkoty;

ac) nie wywiazuje si¢ z ustalen kontraktéw, umoéw zawieranych z nim po zaistniatych
sytuacjach trudnych i kryzysowych.

ad) niezastosowanie si¢ do podpunktu s) zawartego w punkcie 3, w rezultacie czego

uczniowi zadzwoni telefon podczas lekcji, skutkuje uwaga pisemng do dziennika. 3 uwagi

o tej tresci skutkujg upomnieniem wychowawcy.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceng $rodroczng i1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia. Ostateczng ocene z zachowania

zawsze ustala wychowawca klasy.

. Wyzej wymienione zasady obowigzuja rowniez w czasie nauczania zdalnego.

§ 59
. Uczen podlega klasyfikac;ji:

a. S$rodrocznej i rocznej;

b. koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $§rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie czwartej liceum
ogolnoksztatcacego, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, oraz
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10.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie czwartej liceum
ogblnoksztatcacego.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwartej liceum ogolnoksztatcacego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 60
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora.

W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalaja i wpisuja do
dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas I-111 liceum
ogoblnoksztalcagcego informuja ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych 1 zachowania sa przedstawiane przez wychowawcow oddziatéw podczas
zebrania z wychowawcg na przetomie maja/czerwca. Podpis na liscie obecnos$ci swiadczy
0 zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami z poszczegolnych przedmiotow 1 zachowania
na koniec roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca
przedstawia im przewidywane oceny za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w formach, o ktérych mowa w ust. 5, nauczyciel dokumentuje adnotacja w dzienniku
lekcyjnym — Kontakty z rodzicami.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie po6zniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, odpowiada wychowawca oddziatu.
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8. W przypadku wystawienia niedostatecznej przewidywanej oceny Kklasyfikacyjnej
wychowawca oddziatu jest zobowigzany w formie pisemnej wysta¢ informacj¢ do rodzicow
zagrozonego ucznia.

§ 61

1. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ odpowiednio
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddzialu
z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania osiggnigé
edukacyjnych lub
b) uczen spehil wymagania na oceng przewidywang oraz niektéore wymagania na
ocen¢ wyzsza niz przewidywana.

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnoscei,
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela
nie pdzniej, niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzglgdniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowaweca informuje ucznia 1 jego rodzicoOw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis dziennika lekcyjnego.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisujg do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
Dyrektora za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.
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O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz
Dyrektora.

§ 62
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
finalista olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim albo finalista olimpiady, uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

§ 63
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli
ma mozliwos$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi
przesyta do cztonkow komisji w sposdb stosowany przez szkole w ksztalceniu na odlegtos¢,
a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody,
wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem
stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;j.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Pisemny
wniosek o dopuszczenie do egzaminu Kklasyfikacyjnego sktada rodzic, prawny opiekun,
petnoletni uczen w ciagu dwoch dni od otrzymania informacji o nieklasyfikowaniu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu rady klasyfikacyjnej.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgsci i przeprowadza si¢ go w formie pisemnej
i ustnej. Czes¢ pisemna trwa do 45 minut, czes¢ ustna do 15 minut. Zakres materiatu
egzaminacyjnego obejmuje zagadnienia tematyczne, ktore uczeh mial obowigzek
opanowac na danym poziomie ksztatcenia.

8. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Szczegodlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
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11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63
1§ 64.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 64
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo

2) jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego z ktorych egzamin winien mie¢ forme¢ przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Nie dotyczy to ksztatcenia na odleglos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej
uniemozliwiaja takie dzialanie.

3. Rodzic/prawny opiekun/petnoletni uczeh ma obowiazek zlozy¢ w formie pisemnej
prosbe do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego ucznia, w
ciggu dwoch dni od otrzymania informacji o ocenie niedostatecznej z jakiegokolwiek
przedmiotu.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, jesli
ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Woéwczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkdéw komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu
na odleglo$¢, a komisja wspodlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci
zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ powyzszy zapis nie
ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza
nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

6. Pytania do czgsci pisemnej i ustnej egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia
praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o realizowany
program nauczania. Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkote
metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dzialanie. Woéwczas egzamin sktada si¢ tylko z
czgsSci pisemne;.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ostateczng ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu =zatacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

11. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie W
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 67 ust. 10.

13. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajgc
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

65
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié¢ zas%rzeZenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pisSmie lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na odleglos¢
wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub
uczen pisze sprawdzian i przesyta do oceny metodg stosowang w szkole w ksztatceniu na
odleglosé.

. Ocene wyzsza od przewidywanej otrzymuje uczen, ktory w wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu na poziomie odpowiadajacym oczekiwanej oceny uzyskal z niego minimum
85%.

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Szczegdlowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 3, jest ostateczna.

12. W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecznej oceny §rodrocznej, nauczyciel na
prosbe zainteresowanego ucznia, moze umozliwi¢ mu pisanie przekrojowego
sprawdzianu wiedzy obejmujacego material realizowany w pierwszym poétroczu danego
roku szkolnego. Termin sprawdzianu jest ustalany w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

13. Jesli uczen nie przystapi do przekrojowego sprawdzianu wiedzy za pierwsze potrocze
lub nie zaliczy jest zobowigzany do systematycznej pracy w drugim potroczu i uzyskania
pozytywnych ocen czastkowych za ten okres. Niespetnienie tych wymagan skutkuje
niedostateczng oceng koncoworoczng.
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§ 66
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
0 ktorych mowa w § 56 ust. 2, z zastrzezeniem § 64 ust. 10.
. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 56 ust. 2.

§ 67

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniga koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow

§ 68
Szkola jest dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest
szkola elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.
Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.
. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice powinni zapozna¢ si¢ z charakterem szkoty, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego w sposob elektroniczny
za posrednictwem Platformy Vulcan.
. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja ksztalcenie
I wychowanie w duchu nauczania Ko$ciota katolickiego.

§ 69

Przyjmowanie uczniéw do klasy I Liceum Ogodlnoksztatcagcego odbywa si¢ w trybie
postepowania rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z art. 149 ust. 4 ustawy - przepisy
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wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe oraz przepisdéw wydanych na podstawie art. 367 tej
ustawy (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

§ 70
1. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej, w
trybie przeniesienia, z godnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia przyjmuje dyrektor.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§71
1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Miasta Rzeszowa.
2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§72
1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez podmiot prowadzacy.

2. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§73
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowg dziatalno$cig podmiotu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 74
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o treSci: Publiczne Liceum Ogolnoksztatcgee im. Pauli
Montal Siostr Pijarek 35-514 Rzeszow ul. Sanocka 70 oraz pieczgci okraglej z napisem
w otoku: Publiczne Liceum Ogélnoksztatcqce im. Pauli Montal Siostr Pijarek W Rzeszowie
1 godtem panstwa.

§75
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 76
1. Patronem szkoly jest §w. Paula Montal

2. Swieto patronalne szkoty obchodzone jest 26 lutego.
3. Szkota moze posiadac sztandar, hymn, logo i tekst slubowania klas pierwszych.
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